
 
.ประกาศเทศบาลต าบลบ้านเพ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  
........................................................... 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดระยอง ในการประชุมครั้งท่ี 6/2559 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 เห็นชอบให้เทศบาลต าบลบ้านเพ 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาส าเภาทอง 
จ านวน 4 อัตรา ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558-2560) ฉบัแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6
เทศบาลต าบลบ้านเพ จึงประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
      - ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านเพ จ านวน  2  อัตรา  
      - ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาส าเภาทอง 
          จ านวน  1  อัตรา 
      - ต าแหน่ง ภารโรง โรงเรียนเทศบาล 1 เลขที่ต าแหน่ง 1979-4   จ านวน  1  อัตรา 

 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง  หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 4 ดังนี้  
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี ในวันรับสมัคร  
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามรถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานเทศบาล 
   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 
   (6)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7)  ไม่เป็นผูต้้องเคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 

      2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ 
 

  3. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านเพ (ชั้น 2) อ าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง ตั้งแต่ 15 - 23 สิงหาคม 2559 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ 



(2) 
 
 
      - คณะกรรมการฯ จะท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 25  
สิงหาคม 2559 
      - คณะกรรมการฯ จะท าการคัดเลือกในวันที่ 29 สิงหาคม 2559 
      - คณะกรรมการฯ จะประกาศผลการคัดเลือกใน 31 สิงหาคม 2559 

 

  4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
      ผู้ประสงค์จะเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
     (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว ไม่เกิน 6 เดือน
จ านวน 2 รูป และผู้สมัครเขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
      (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ  
      (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ  
      (4) ใบรับรองแพทย์        จ านวน  1  ฉบับ  
      (5) ส าเนาวุฒิการศึกษา       จ านวน  1  ฉบับ  
      (6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ  - สกุล 
 

  การสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ ผู้สมัครต้องตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และท่ี ก.ท.ก าหนด หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน เทศบาลต าบลบ้านเพ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก และไม่มีสิทธิที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านเพ  
 

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
      เทศบาลต าบลบ้านเพ จะท าการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ทัศนคติ
ต่อหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ เก่ียวกับงานในหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติ และวิธีอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม
กับต าแหน่งนั้น ๆ ตามดุลยพิจนิจของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ของเทศบาลต าบลบ้านเพ  
 

  6. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้าง  
      การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และ
ถือการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกของเทศบาลต าบลบ้านเพ เป็นสิทธิขาด ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
จะได้รับการจ้างจากเทศบาลต าบลบ้านเพ  
 

  พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างจากเทศบาลต าบลบ้านเพจะต้องปฏิบัติตามวินัย  กฎระเบียบ
ที่เทศบาลก าหนด และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างอย่างเคร่งครัด และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2559 
 
 

นายไพรัตน์  อรุณเวสสะเศรษฐ 
(นายไพรัตน์  อรุณเวสสะเศรษฐ) 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านเพ 
 
 



 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศรับสมัคร ลงวันที่  4  สิงหาคม  2559) 

 
ชื่อต าแหน่ง    
   - ผู้ดูแลเด็ก  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องาน
หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  
ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็ก
ในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ๑. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  ๒. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไป ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี
ทางการศึกษาอ่ืน ปริญญาสาขาอ่ืน ๆ  อนุปริญญา จะได้รับการพิจารณา คะแนนตามระดับความเหมาะสม
ตามคณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ  ก าหนด 
(ตามเอกสารก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ) 
  ๓. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  ๔. มีสุขภาพแข็งแรง 
  ๕. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด 
  6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ 
จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
  7. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 
  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
   ๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
  ๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
  ๓. สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
  ๔. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
  ๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท   และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,0๐๐ บาท   
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 
 



 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศรับสมัคร ลงวันที่  4  สิงหาคม  2559) 

 
ชื่อต าแหน่ง    
   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
  6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะ
ของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างาน
จากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ (รายละเอียดตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว2 ลงวันที่ 
25 มกราคม 2554) 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท   และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  2,0๐๐ บาท   
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 11,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักงานจ้าง 
(แนบท้ายประกาศรับสมัคร ลงวันที่  4  สิงหาคม  2559) 

 
ชื่อต าแหน่ง    
   - ภารโรง  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปิด – ปิด ส านักงาน (โรงเรียน) ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทาง
ราชการมิให้สูญหาย ซ่อมแซมบ ารุงรักษาอุปกรณ์การเรียน-การสอน อาคารส านักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรือ
งานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องแลปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2. สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ 
  3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญทางช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซม ดูแล วัสดุครุภัณฑ์ได้ 
 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท   และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ๑,0๐๐ บาท   
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,000 บาท 

 
 


